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Fecha de Elaboracidn: 9 de Julio de dos mil veintiseis (2028)

En desamollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley BO de 18983 y
reglamentadeo por el arficula 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del pdblico durante el desarroflo del procesoc de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elemenios generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Clue an fa Constitucion Politica en su At 334, indica: La direccién general de |a economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en & uso del suelo, en |a produccian, distribucidn, utilizacién vy consumo de los bienes, y an los
servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con e fin de conseguir el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las opartunidades y los beneficios
del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervandra
para dar pleno empleo a |05 recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. Tambien para
promover la productividad y 1a competitividad y el desarrollo armanico de las regiones,

Cue Ley 1014 de 2006 "de fomento a |a cultura del emprendimienta” en su Art. 2 define como uno da
sus objetivos "Propender por el desarrollo productvo de las micro y pequefas empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oporunidades, expandiends |a
base productiva vy su capacidad emprendadara, para asi liberar las potencialidades creativas de
genarar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un
desarrollo territorial mas equilibrado y autonomo®; en su At 3, uno de sus principios es “Apoyo a
procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional® y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de
invarsionistas angeles. fondos de capital semilia y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
NUBVAS EMPresas

Que mediante Ley 530 de 2000 imodificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocidn del desarrollo
de la micro, pequeia v mediana empresa colombiana, con los objelos de promover el desarrollo
integral de las micro, pequefas y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacidn de
faclores para las micro, pequefias y medianas emprasas, facilitando el accesa 8 mercados de bienes
y Servicios, tanto para |a adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, comao
para la realizacién de sus productos y servickos a nivel nacional e intemacional. la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados financieros
institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacion de las entidades estatales asignar
regponsabilidades para garantizar |la materialidad de las acciones que se emprendan para el
cumplimiento de la Ley.
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£n el Articulo 303 de la Constitucion Paolitica {CP) determina que el gobernador sera agente del presidente
oe |a Replblica para la ejecucion de la politica econdmica general, en tanto que, sagun & Articulo 305, le
corresponde al Gobernadar dirigir [a accidn administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asagurar
el cumplimiento de las funcionas v ta prestacidn de los servicios a su cargo. La misma CF establece que
&l Estado estimulara el desarrollo empresarial (Arl. 333) e intervendra para racionalizar 'a economia con el
fin de consagulr &l mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucidn equitativa de las
opetunidades y los beneficios del desarrollo (Arl. 334),

Adicionalmente, mediante Decrete 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificé la misidn de la
Secrefaria de desarrollo econdmico, Competitividad v Fomento del Emplea (SEDEC), quedando asi:
“Impulzar, promover y fortalecer ol desarmolle econdmico, la competittvidad y la creacitn de condicionss
propicias para la generacion de empleo y o desamollo sostenible y sustenfable del Departamenio del
Valle del Cauca.” (Arl. 154). Posteriorments, y mediante al Decreto 1.22-1598 del 16 de septiembre de
2024, se modificd la dencminacién de la dependencia, a saber. “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEDQ",

Que mediante Decreto Mo, 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificade por el Decreto 1-22-
0108 de 22 de ensro del 2024, expedide por la Gobemadeora del YValle del Cauga, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacidn v Ordenacién del Gasto de |a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente confratacidn,

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1538 del 16 de septembre da 2024, se detarminG que la mision de |a
Secrefaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del empleo es: “impulsar, promover y
forfalecer of desarmofio econdmico, fa Compelitividad y la creacidn de condiciones propicias para la
peneracian de emplieo y el desarmolio sostenible y sustenfable del Deparfamenfo del Valle del Cauca”,

3e debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, modificado por &l Decrato Na, 1=-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y el Decreto 1.22-1590 del 16
de septiembre de 2024 (Ver articulo 160), disposiciones an [as gue sa indica gue son r@aponsabilidades v
funciones de la Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Emplec del Valle: 1.
Liderar v coordinar la Comizion regional de Compefitivided, Ciencia, tecnologia e innovacidn en
reprasgrfacion de fa Gobemacidn del Valle del Cauce. 2. Lidevar y coordingr el Consejc regional MiFymes
en represenfacidn de la Gobemacidn del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordingr el CODET] en
represeiacion de la Gobemacion del Valle del Cavca. 4. Liderar v coondingr las mlaciongs con los
gremias, enfidades del sector privado v empresanos del depsrtamento del Valle ded Cauca. 5. Dingir Ja
elaboracidn de aclos administrativos, ordenar los gastos y celebrar log conlralos necesanos para el
cumplimiento de la misidn y funciones de la Secretarla, conforme a la delegacidn oforgada por af
Gobemadora) v fas narmas legales. 6. Promover & emprendimiento, la Creacidn ¥ formalizacidn de
nuevas empresas y el fordalecimiento de las ya existentas, para genarar un desammio de los sectores de
micro, pequefias y medianas empresas, & lravés de asesoria, asistencia tdonica, gestion, proyectos
productivos, promocidn y capacitacidn a los empresanos del Depadamente del Valla aal Cauca 7
Promover la oferla expontadora, apoyar la eliminacidn de barmeras 8 g exportacion a impulzar &l irabajo
conjunto de los sectores exporfadores del deparfamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y &
proceso de marca regidn como instrumenio para & posicionamiento nacional & infeémacional del
departamanto del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementanedad instituclonal para apoyar
las aifersnfes iniciativas sectorales del deparfamento del Valle del Cauca. 10 Idenfificar, promover y
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gestionar recursos de cooperacion infemacional para el Departamento de Valle dal Cauca. 11. Apoyar los
diferentes seciores de la economia vallecaucana medianfe el esfablecimiento da un sistema de gestidn de
programas y proyeclos de inversion, 12. Identificar y desarrolfar clister, cadenas o sectores estralegicos
en el departamenio del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13, Forfalecer jos procesos de
investigacion, desamollo v utilizacidn de nuevas lecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y compafitividad del seclor empresaral del deparfamento del Valle del Cseuca. 14.
Propender porgue los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su
participacidn en atencidn a la demanda de productos y servicios en el dmbito naclonal @ infermacional. 15.
Fomentar e impulsar la alraccidn da inversidn en & deparfamento del Valle del Cauca, de tal manera que
la oferfa del departamento aumente vy s modemice. 18, Parficipar en los diferentes escenanios localss,
terntorales, nacionales e inbemacionalas gue sean de ullidad para el posicionamiento y desamolia dsf
Departamento del Valle del! Cauca relacionadas con la aganda regional de compalitividad y de desammilo
geondmico. 17, Fomentar ol concurso de las enfidades acacdmicas, de investigacidn, gremiales y
empresariales Jos procesos de generacidn, uflizacion y apropiacion y difusidn social de los conocimianios
derivados de la invesligacidn bdsica y aplicada en clencia y fecnologla tendiente a forlalecer la
compelitividad y la innovacidn regional en e Departamento del Valle del Cauca. 18. Apoyar el
funcionamienfo del fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacin del Departamento del Vale del Cauca en &f
Sistema General de Regallas. 19, Las demds que le asigne la conslifucidn, la ley, las ordenanzas, los
decrafos. los reglamenfos. nommas y las gque sugan como consecuencia del desarolo nommabivo
junsprudencial,

&hora, medianta la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd &l Plan de Desarrollo departamental
del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderargo que Transforma’, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el
cual se despliega |a linea estratégica Valle Competitive & Innovadar, ahora, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Competitividad y Fomento del Emplea formulo e inscnbié el proyecto de inversion plblica
denominade PI37-102465 - FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VaLLE DEL CAUCA, cuyo objetivo genaral consiste en "Foralecer &l mercado de
los clisteres y las apuestas productivas en & Valle del Cauca”, para lo cual se debe "Optimizar &f
desarrolio de los planes de accion de los closteres v las apuestas productivas para el incremento de sus
gxporfacionas vy conaxionas de valor efectivas”™ v “Aumeniar la disponibiidad de informacion  del
crecimiento compelitivo de las apuesias productivas no clustenzadas, a fravds de aliados esiraldgicos”.
Todo o anterior, en atencion a la cadena de valor que se describe a continuacian:

Plan de Desarrollo: | LIDERAZGD QUE TRANSFORMA™ (2024-2027)

Pilar: \Valie competitivo & innovador

Linea de Acclén: 1-Valle competitive & innovador

Programa: 12 - Elevando la compsatitividad

Subprograma: 1200507 -Competitividad Territorial @ Internacionalizacién

Objetivo Genaral Foralecer a8l mercado de los clisteras v las apuestas productivas en el Valle del

Cauca,

Objetivos Optimizar ol desarrollo de Ios planes de accidn de los closteres v las apuesias
Especificos productives para el incremento de sus exportaciones y conexionas de valor

efectivas” y "Aumentar la disponibdidad de informaciin def crecimiento competitive

de las apuestas productivas no clusterizadag, a través de aliados esiratégicos

Meta (s} de | 12005- Aumentar en 5 % las exportaciones de los clisteres ylo empresas asistidas

Resultado: durante el peticdo de gobiema
Maota (8) de Producto: 1200507023502007 - Asistir técnicaments 4 clisteres en (a implemantacion de sus

planes de acciin, para profundizar o abrir nuevos mercados. durante el periodo de |
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== gobiemo =
Proyecto: PI37-102485 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CALICA
Actividades  del |
Proyecto Objeto de | Asistir tecnicamenie a las unidades econdmicas vy a los armculadores del
la Contratacién poosistema en habdidades de gestidn, planificacion ¥ competitividad para impulsar

los clisteres regionales

ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO:;

1) Descripcitn del Problema:

BE ; _ E g5 _apuestas productivas en el Valle del Cauca: El
‘dalla r!al Cauca gs una raglfm c:c:-nuc:lda pnr su ulwrmdad econdmica, que incluye seclores como |a
agricultura, la indusina manufacturera, e comercio y log senvicios. Sin embargo, como en muchas
otras regiones, enfrenta desafios en bérminos de competitividad en sus sectores productivos. De
acuerdo con (Plataforma de Competitividad Regional - Competitivas, 2025 en el Indice
Departamental de Competitvidad - IDC. Se muestra que el depardamento del Velle del Cauca se
encuentra entre los cinco mejores clasificades de los 32 departamentos de la Macién, Con una
mejoria 0.10 puntos, pasando de 6.31 en 2023 a 6.41 en 2024, y asagurd su permanancia an al top 3
del ranking 2025 ocupando el tercer lugar a nivel nacional con un puntaje de 6.3 scbre 10, deirds de
Bogota D.C. (8.13) y Antioquia (8,82). (ilustracion 1)

lustraciin 1 F‘unrai' Emm‘e’n’ ded IDC 2025
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Este desempefio refleja fortalezas estruclurales en pilares como sofisticacién y diversificacion
productiva, donde el departamento ocupa el primer lugar, asi como en entorno para los negacios,
evidenciando una base empresarial sdlida y diversificada. Sin embargo, el mismé indice identifica
brechas en componentes como innovacion, sistema financiero e insttucionalidad, gue limitan la
capacidad de escalar en competitividad y consolidar ventajas sostenibles en marcados de mayor
valor agregado (Consejo Privado de Competitividad & Universidad del Rosario, 2025)
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En términos de desampefio econémico reciente, |a Camara de Comercio de Cali sefala que durante
2025 el Departamento presento una recuperacion significativa frente a la desaceleracion cbservada
en 2023 y 2024, posiciondndase coma una de las economias con mejor desempefio relativo entre o8
principales territorios del pais. Este resultado se explica por el dinamismo del consumo de los
hogares, el crecimiento de las exportaciones y |a estabilidad del tejido empresarial, factores que
impulsaron la actividad productiva regional (Camara de Comercio de Cali, 2028). Adicionalmente
mediante el Indice de Desempefio Econdmico Integral (IDEI), que evalia variables como actividad
productiva, exporiaciones, empleo formal e inflacion, el Valle del Cauca se ubicd como el
departamento con mejor desempefio econdmico entre las principales regiones de! pais, evidenciando
una capacidad importante de recuperacion y adaptacion frente a condiciones macroecondmicas
adversas (Camara de Comercio de Cali, 2028).

Nustracién 2 Indice de Desempefio Econdmico integral (IDEI)

Valle del Cauca
Atldntica
Antiogula
Bagatd D.C.
Samtander

Fuente: DANE, Ciloulos Camara de Comerncio de Call

En materia de comercio exteror, & departamento mostrd un comporamiento favorable en 2025
Segun |la Camara de Comercio da Cali, |as exportacionas del Valle dal Cauca alcanzaron
aproximadamente USD 2,753 millones, lo que representa un crecimiente del 15.4% frente a 2024
acompafiade de un aumento en e volumen exportado del 10.6%, consolidands una canasta
exportadora diversificada y con presencia en moitiples mercados intemacionales (Camara de
Comercio de Cali, 202G). No obstants, a pesar de estos resullados positivos, persisten desafios
estructurales que himitan af aprovechamianto plenc del polencial competitive del termtorio. La
recuperacion economica ha sido heterogenea entre sectores, con rezagos en aclividades como la
construccion y el acceso al crédito, asi como limitaciones en la profundizacion de encadenamientos
productivos y en la adopcién de procesos de innovacién. De igual forma, se evidencia una asimetria
en la disponibilidad v uso de informacion estratégica, particularmente en relacién con lag apuesias
productivas no clusterizadas, lo que dificulta la toma de decisiones basadas en evidencia y a
identificacidén oportuna de oportunidades de crecmients. Esta situacidn se artlicula con una limitada
Integracién entra actores del ecosistema productive, lo que restringe la generacion de sinergias, la
consolidacion de conexiones de valor y la participacidn efectiva en mercados nacionales e
internacionales. En este contexto, el reto para el departamento no radica en la ausencia de
capacidades productivas, sino en el aprovechamiento incompleto de su polencial competitive, lo cual
demanda intervencones orientadas a fortalecer la arbiculacion empresarial, mejorar el acceso y uso
de informacién estratégica y faciltar la conexion de las unidades productivas —clusterizadas y no
clusterizadas— con oportunidades de mercado de mayor valor,
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Un analisis actuslzado del sector industrial evidencia gque el Valle del Cauca consolidd una
recuperacion relativa durante 2024 y 2025, posicionandose como uno de los dapartamentos con
mejor desempeno frente a otras economias regionales. De acuerdo con la Camara de Comercio de
Cali, la industria del departamento mostrd una mejora progresiva tras la contracgion registrada en
2023, mientras gue departamentos como Bogota y Antioguia lograron transitar hacia crecimientos
moderados, y economias como Atlantico y Santander continuaron presentando desempefios débiles,
aungqus con menor intensidad. A nivel nacional, la industria avidencid una recuperacién gradual, con
vanaciones cercanas a cero, reflejande un proceso de estabilizacién aln incipente (Camara de
Comercio de Cali, 2025; DANE, 2025). (llustracion 3)

lustracién 3 Produccidn indusiial por Deparamentos - 2024
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El comportamiento por subsectores confirma gue |a recuperacion ha side heterogénea. Seclores
asociados a la construccion, como minerales no metalicos y madera y muables, contindan rezagados
debido a la desaceleracidn de esta actividad. En contraste, industrias como alimentos v bebidas y
productos quimicos han impulsado la recuperacidon, soportadas en su vinculacion & cadenas de valor
mas estables y resilientes, tanto en &l mercado interno como externo (Camara de Comercio de Cali,
2025).

Par otra parte, el comercio minorista an el Valle del Cauca mostrd un comportamiento positive. En
2024, las ventas reales crecieron 3,3% frente a 2023, superando el promedic nasional, impulsadas
principalmente por el dinamismo en vehiculos nuevos (11,7%) y alimentos vy babidas (3,1%). No
obstante, alguncs segmentos como prendas de veslir y articulos de entretenimiento presentaron
vanaciones negativas, reflejando cambios en ips patrones de consumo y una PeCUperacion aun
desigual entre sectores (Camara de Comercio de Cali, 2025). llustracion 4,

Nustracion 4
4. Total de las ventas minonstas en el Valle del Cauca - 2024
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Fuente: {Cémara de Comercio de Call, 2025)

Es crucial tener presente que la competitividad de una regidn o pais no esta condicicnada Unicamente
por un sector especifico, sino por una combinacion de 4 factores que segun (Consejo privado de
competitividad, 2024) las clasifica en: condiciones habiltantes, capital humano, eficiencia de los
mercados, y ecosistema innovador, para abordar la problematica de la disminucion de |a
competitividad en e Valle del Cauca, es imprescindible implementar medidas gue fortalezcan los
encadenamientos productivos en diversos sectores.

Este proyecto pratende contribuir a los pilares que forman parte de la estructura de eficiencia de los
mercados a fravés de estrategias para fortalecer el desarrolie de los planes de accidn de los clusteres
y las apuestas productivas para el incremento de sus exportacionas y conexiones de valor efectivas
ademds de aumentar |la disponibilidad de informacién del crecimiento competitive de las apuestas
produciivas no clusterizadas, para lograrlo se reguerira la colaboracion enfre el gobierno, el sector
privado y ofras partes interesadas creando asl un entorng propicio para el crecimiento economico vy la
compettividad, constituyendo un pilar fundamental para el progrese de regional, estableciendo
cimientos sdlidos de productividad en fa economia para su consacucion.

De acuerda con la Camara de Comercio de Call, el nimera de empresas inscritas (nuevas vy
renovadas) en su jurisdiccidn pasd de 113878 en 2023 a 115.815 en 2024, lo que representa un
crecimiento aproximado de 1,.8%. Para e ano 2025, esta tendencia de recuperacidn sa consofidd,
alcanzando cerca de 118200 empresas registradas, lo que equivale a un crecimiento adicional
cercano al 20% frente a 2024 llustracion 5. Este comporiamiento ewvidencia la resiliencia y
fortalecimiento progresivo del tejido empresarial del Valle del Cauca, an un contexto de recuperacian
economica regienal y mejora en las condiciones del mercado laboral, superando el desempefic
observado en varias regiones del pals (Camara de Comercio de Cali, 2026).
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llustracion 5
5 empresas inscritas (mafriculadas y renovadas en la Camara de Comarcio de Calf 2019-2025

Fumrrie: ﬂlirnu'ﬁ-ll’t-hbm-l Calculos Chmoro de Comwesncho oe Call
Priaia faurabes, jurididon v ESALES
Mot cifeas pedirminores, d::p-n-ml.'u—m 5 o endre de 2020
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Fuenle: (Cémara uﬂ?n'merw de l:ﬂ ?ISIJEEJ B o

Ahora bien, de acuerdo con la Céamara de Comercio de Cali, en su informe Ritmo Exportador No. 111
(2026), el comportamiento del comarcio extarior del Valle del Cauca evidencid un cémbio significativo
frente a la dinamica observada en 2024. Mientras que en 2024 |as exportacion@e registraron una
disminucion anual cercana al -1,5%, en 2025 el departamento presentd un crecimignto sobresaliente
del 15.4% en valor, al pasar de USD 2.385 millones a USD 2.753 millones, asompafiado de un
incremento del 10,8% en volumen exportado. llustracidn 6. Este desampefio estuvo asociado a una
expansion generalizada de laz ventas externas, impulsada principalmente por los zeciores
agropecuarios, agroindustriales e industria basica, asl como por el aumenio &n el numero de
emprasas exporadoras y una mayor diversificacion de productos. En cuanta a fa estructura
exportadora, los veinte principales productos representaron aproximadamente el 53 8% del valor total
exportado en 2025, registrando un crecimienta de 158% frente a 2024, lo que evidencia una
dindmica posiliva en la canasta exportadora del departamento. llustracion 7

[ llustracién & llustracion 7 )
A Valor tofal de fas exporfaciones 2025 por deparfamenios 7 prncipales productos expodados por & Vade del |
Cauca - 2025,V5 2024 _
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Fuente: (Camara da Comercio de Call, 2025)

| _If!.mnte_._;_':ﬂ‘l_ara de Ccmerr:m de Cali, 2025)
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Aszimismo, & comportamiento por destinog mostro una expansion relevante en mercados como
Estados Unidos, gue registrd @l mayor crecimiento absoluto en valor exportado, mientras que otros
destinos presentaron  vanaciones mixtas, reflejando una reconfiguracion de los mercados
internacionales y una mayor diversificacion geografica. En este cantexto, el Valle de! Cauca consclida
una tendencia de forialecimiento de su compelitividad exportadora, sustentada en una estruciura
productiva diversificada, un mayor numero de empresas exportadoras y una creciente sofisticacion de
su oferta, lo que conirasta con el comportamiento contractivo observado en 2024 y evidencia un
proceso de recuperacion y consolidacion en los mercades internacionales

En cuanto a las exporiaciones de los clisteres priorizados an el Valle del Cauca, se evidencia una
tendencia de crecimiento sostenido en el medianc plazo, acompafiada de una recuperacidn
significativa en 2025, lo que reafirma su papel como eje estratégico para la internacionalizacion del
aparato productivo regional. Este comportamiento subraya |a importancia de mantener y fortalecer |as
estrategiaz de promocion de exportaciones, especialmente en seciores con capacidades
consolidadas y potencial de escalamiento en mercados intermacionales.

Entre 2018 y 2023, las exportacionas de los clisteres Sistama Moda, Baelleza, Excelencia Clinica
Macrosnacks, Proteina Blanca vy Habitat Urbano présentaron una evolucion positiva, pasando de LISD
5523 millones en 2018 a USD 7052 millones en 2023, con una recuperacion progresiva tras la caida
obsarvada en 2020, Para 2024 (uftimo afo disponible), estos clisteres representaron
aproximadamente el 29,1% del total de las exportaciones del \Valle del Cauca, evidenciando su
relevancia dentro de la estructura exportadora del departamento (Camara de Comercio de Cali
2028), llustracién 8.

llustracion §
B axporfaciones segun Claster 2024

Eapamaciangs (USD mitonesd segi Owuier dal valle del Caoca {300}

T = g e e [l sy by By
e CAl) - i L B B L i o L

Fuente: (Camara de Comercio de Call, 2025)
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De acuerdo con los reportes mas recientes, en 2025 el crecimiento general de las exportacicnes del
departamento (15.4% anual) sugiere un fortalecimiento indirecto del desempefio da los clistares, en
la medida en gue estos concentran una proporcion significativa de la oferta expoftadora regional y
estan vinculados a los sectores que impulsaron diche crecimiento, como la agroindustria, |a industria
manufacturera y los bienas con mayor valor agregado (Cdmara de Comercio de Call, 2028).

En este contexto, los clisteras contindan consolidandose como plataformas estratégicas para |a
diversificacion productiva, el acceso a mercados y la sofisticacion empresarial, lo que hace necesario
profundizar las acciones orientadas a su fortalecimiento, asi como ampliar la paricipacidn de

unidaces productivas no clusterizadas en estas dinamicas, con el fin de maximizar el impacto en el
desamollo @condmico regional.

De acuerdo con el analisis presentado, el Valle del Cauca cuenta con una base campefitiva sdlida y
Una recuperacidn economica en curso, reflejada en el crecimientc exportador, el dinamismo
emprasanal y su posiclonamiente en indicadores clave. Sin embargo, persisten limitaciones
estructurales relacionadas con la articulacidn productiva, la innovacion y el uga de Informacidn
estratégica. En este contexto, &l reto no es la falta de capacidades, sino el aprovechamiento
incompleto del potencial competitiva del territario, lo que demanda estrategias orientadas a fortalecer
los clisteres, integrar unidades productivas no clusterizadas, mejorar la toma de decisiones basada
en informacién v facilitar el acceso a mercados,

Conclusién: Asi, el proyecto se plantea como una intervencion estratégica para impulsar el

desarmmollo compatitive y la generacidn de valor en el Valle dal Cauca, mediante la articulacion de
actores, el fortalecimiento empresarial v la conexion efectiva con oportunidades de mercado.

2] Estructura del Arbol Problema:

Poca compebinvidad en el mercada

Generaciin de  brechas en la o atescion

IE':DEI.I:I.II::?:TD internacional de los clisteres v las|hacia el desamollo y fortalecimiento de las

| gpuesias productivas de {3 regkin apuastas productvas no clustenzadas

' Bejo crecimiento en kes ventes|Falta de delos disponibles para evaluar el

EFECTO internas v extemas de s clisteras | crecimsanto v la compelitividad de. las

DIRECTO y @puestas productivas en el apuestas productivas no clusterizadas gn al
gepartaments mercagdo

PROBLEMA  Desaceieracion del mercado de los clisteres y las apuestas prndmﬂ\rf en

CENTRAL el Valle del Cauca ;
Debilidad en & desarrollo de los|Escasa  informacidn  del  crecimiento|

CALSAS planes de accidn de los clisteres y -:nmpe_titim de las apuestas produciivas nol

DIRECTAS las apuestas productvas para el|clusterizadas

| incremento de sus exporiaciones y|

, conéxiones de valor efectivas

[ Insuficients apoyo institucional paraEFc-:ra participacidn  de  los  sectores

|CALUSAS !pmn-:ualmar la visidn estratégica y productvos no priorizadas de la regidn para

|IHDIRE[:TAE &l talenio humanao de log clisteres y conaxiones astratégicas de los mercados

|l3s apuesias productivas
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3) n Afectada Con El Problema:

La poblacion afectada de manera directa o indirecta por el problema central comprende las unidades
econgmicas perienecientes a los clusteres y apuestas productivas del departamento del Valle del
Cauca, que abarcan diversos sectores productivos, cuyo rtmo exportador es lente en comparacion
con &l afio anterior. Esta siteacion repercute en la economia regional, conm una disminucidn de

ingresos tanto para trabajadores como para emprasanos.

Se tiene como base la mformacion del tejido empresanal que compone los clisteres del Valle del
Cauca, Segun los datos proporcionades en |a pagina web de las Plataformas Cluster registrades ante

la Camara de Comercio de Call (2022) se cuenta con la siguiente informacion:
Tabla 4, Ndmer de amypiasas por clisier v Gamaks

Nombre del closter

Hidmers de
partenecientes al chister

EMpreaas

Cantidad porcentual por tamafios

Energia intefgenia

528 empresas

Micra: 32%
Pequafia: 8%
Mediana: 168%
Grande:14%

| Sistema moda

1406 emprasas

Micro: 58%
| Peaquefiac i1

Medizna: &%
Grande 2%

172 emprasas

Micro: 23%
Pequafia: I6%
Medana21%
Grande: 18%

Excelencia climvca

438 empresas

Macmsnacks

1682 empresas

Micra: 18%
Pequefia: 38%
Madiana: 24%
Grande: 10%

Micro: 135%

Fequela 32%
Meckana:28%
Grande:28%

Protaina blanca

272 empresas

Micro: 168%
Fegquefind 1
Madiana 245
Grande 195

Habitat urbano

1456 Bmpresas

Micro:27%
Pequefa; 4575
Mediana: 21%
Grande: 7%

Expenencias

1000 empresas

Micro: B1%
Pequefa 30%
Mediana: s
Grande:2%

Econamia digital

00 ampresas

Micra- 85%
Pequafia: 368%
Medizna: 7%

| Grande #%

[ TOTAL

§.264 EMPRESAS
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Fuenle: Camasa de comencio Call (2023} - Piafsrmas dister (Mo =8 ancuentra informacion mas actual)

4 A
desinulln
' Politica/Planes de Desarrollo/Ordenanzas/Leyes Categoria (Nacional,
| Departam Munici
| Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 17 Alianzas para fograr los | Intern@cional

abjetivos v ODS 13, Accidn por el Glima

Plan de Desarrolio MNacional, Transformacian Productiva: |
Internacionalzacidn v Accion Climatica, Cetalizador. de una economia |
extractivista a una sostenible y productiva, Componente; Politica de |

Reindustrializacion, hacia una economis del conociméento, incluyente y | Nadgnal
| sastenible, Componenie; Raindustrializacidn para la sostenibilidad, el

desarrolio econdmico v social (Ley 2294 de 2023)

Decreto 2212 de 2023 - respecto de la nrgﬂmzmrﬂn ¥ funcionamiento del | Nacknal
Sistena Nacional de Cempetitividad & Innevacion (SNCI)

Plan Departamental de Desarrollo “Liderazgo que transfarma”, (Ordenanza

655 de 2024) PR
Dacrate 1310 de 2023 - Crea la Secretaria de Desarrolc Econémico '|.I

Competitividad nce thaice

En cuanto al Plan Departamental de Desarrollo “Liderazgo que Transforma® 2024 - 2027, se
encuentra que la Linea Estratégica “Valle Competitive e Innovador” se centra en la creacién de
ampleo, & fortalecimento empresarial y la mejora de la competitividad (...) Busca mejorar el
posicionamiento regional en variables criticas para la competitividad, con el objétivo de impactar
positivamente en el indice de competitividad del departamenta.” Su objetivo estratégico es “impulsar
gl desarrolio econdmico sostenible, basado en aprovechar [as ventajas termtanales para poltenciar la
diversidad productiva, competitiva, sustentable y eguitativa de! territorio con una gastion del lerritorio
departamental compartida con principics de eficiencia, concurrencia y focalizagion para qgue el
departamento confinte evolucionanas.”

A su vez, @l Programa Elevando la Competitividad, El programa promueve un mejoramiento de la
competitividad del departamento del Valle del Cauca a traves de: servicios de asisléncia técnica para
el fortalecimiento de capacidades gerenciales, desarrolio de iniciativas clisteres, acompafamiento
productivo y empresarial a MiPymes, para el acceso a nuevos mercados; entre otros

Par su parte, &l Subprograma Competitividad Territorial e Internacionalizacion, determina gue sa
hard “Fortaleciendo las capacidades del talento humano en las empresas madianta la creacion de
espacios académicos dedicados a gestionar &l conotimiento para impulsar la innovacion y el
desarrolle tecnologico, Facilitando la participacién de las empresas del Valle del Cauca en ferias,
eventos y actividades especializadas para explorar nuevos mercados y establecer conexiones
esiratégicas con compafias de la cadema de valor de bienes ylo servicios, y Colaborando
activamente en la Comisién Regional de Compefitividad e Innovacién del Departamento para
coordinar acciones complementarias’, entre otros. Asimismo, establece gue se hara “Proponiendo
una revision técnica de las apuestas productivas priorizadas®, que de conformidad con el Decreto
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Maclonal 2212 de diciembrea de 2023 se debe realizar en 8l marco de la Comision Regional de

Competitividad
§) el Proyecto:
Fines Alta compettvidad en & mercado | Identificacidn de brechas en la atencin
indirect internacional de los clisteres y a5 | hacia el desarrollo y fortalecimeento de las
! apuesias productivas de la regon apuesias producivas no clusterzadas
Fi Alto crecimientc en las ventas internas y Ualos  disponibles  para  evoliar o
nes exernas de los clisteres y spuest crecimiento y la competividad de las
directos i apuestas productives no clusterizadas en el
productivas en el depariamento e
Objetiva Fortalecer el mercado de los ciisteres y las apuestas productivas en el Valle del
General Cauca.
mlzﬁaalug&:gﬁﬁ:i lu:nlﬂsﬁpl::as e Aumentar la disponibilidad de informacion
Objetivos productivas para sl Incremsnto dalEEstmEE del crecimiento competitivo de |as apuestas
especificos conrtacinneg et e lor productivas no clusterzadas, a través de
arap;hu y aliados estrategicos
Generar mayor apoyo institucional para o
Medios polencializar la visidn estratégica v el %ﬂﬂwgﬁﬁ%ﬁzﬁgﬁilff ?g:!u-r?:
directos falento humano de los clisteres y las ¢ kil g pa
apusstas productivas conexiones esiratégicas de los mercados
Medios Facilfar espackos de conexiones de vakor | Analizar  informacion de las  apuestas
Indirectos | para los clisteres y apuestas productivas. | productivas no clusterizadas
Medios Polencializar las cepacidades de los
Indiiton directivas de log clusteres y las apuestas
productivas
Relacién entre las Causas y los Objetivos:
Causa Directa Objetivo Es o TENEE

Optimizar gl desarrollo de los planes de

Debilidad en el desarrolio de s planes de accion de jos | accion de los clisteres y las apuestss

clisteres y las apuestas productivas para el incremento |

de sus exportaciones y congxionas de valor efectivas.

productvas para &l incremento de sus
gxportaciongs y  conexionas  de  wvalor |
efectivas

Escasa informacion del crecimiento competitive de las |

apuestas productivas no clustarizadas.

Aumentar la disponibiidad de informacion
del crecimiento compelitive de las apuestas
productivas no clusterizadas, a fravés de
aliades estratégicos.

6. Altern

Generar estrategias destinadas al fortalecimiento de los clisteres, sectores y apuestas
productivas no clusterizadas del Valle del Cauca. Este enfoque incluye el desarollo de
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capacidades para polenciar la vision y las capacidades estratégicas, gerenciales y de relacionamiento
de directvos, mandos medios y equipo staff, asi como coordinacidn institucional, identificacion de
actores esirategicos y estructuracion de agendas gue fortalezcan econdmicamente las empresas
participantes. La allernativa seleccionada plantea un enfoque integral para fortalecer la competitividad
de los clusteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante acciones
orientadas 8 consolidar las capacidades del scosistema ampresarial, promover la articulacion entre
actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan el crecimienta econdmico, la
internacionalizacion y al incremanto del valor agregado regional

La estrategia parte del reconocimiento de gue el desarollo competitivo se potencia cuando las
empresas actiuan de manera articulada en terno a entidades que formentan el desarollo econdmico y
empresanal o alrededor de clisteres y apuestas productivas, aprovechando las sconomias de
escala, las complementariedades y las sinergias derivadas de la cooperacion empresaral &
ingtitucional. Este enfoque permite optimizar el uso de los recurscs publicos, amphar el alcance de
las intervenciones y generar impactos que trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciendo la
asociatividad empresarial o encadenamientos productivos que incremeanten la compatitividad del
territorio.

En este sentide la alternativa incluye &l fortalecimiento de los articuladores del ecosistema
emprasarial, competitive y de internacionalizacidon, mediante asisténcia técnica gque contribuya a
mejorar suUs capacidades de coorcinacion, planificacion, relacionamiento, promecion territorial y
gestion de iniciativas orentadas al desarrollo de los clisteres regionales, las apuestas productivas y
las MIPYMES. Paralalamenta, contempla el acompafiamianto a unidades econdmicas para fortalecer
sus capacidades de gestion, planificacion estratégica, competitividad, negociacion, exportacidn @
imternacionalizacion, faciitando una mejor preparacion para acceder a nuevos mergados, diversificar
sus oporlunidades comerciales y consalidar procesos de crecimiento empresarial.

Como parte de esta estrategia, se promovera la articulacion con eventos nacionales € internacionales
especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones empresariales y demas escenarios
de relacionamiento que faciliten el establecimiento de conexiones de valor enire empresas,
compradoras, inversionistas e institucionez nacionales e intermacionales. Estos espacios permitiran
explorar mercados internacionales, identificar oporunidades de negocio, cofsclidar alianzas
estratégicas, intercambiar conocimiento, promover nuevos encadenamientos preductivos v forlalecer
la compelitividad e internacionalizacidn empresarial de las unidades econdmicas vinculadas a
diferentes sectores productivos.

Adicionalmeante, la alternativa contempla la participacidn y coordinacion institucional en misiones de
atraccion de inversion, orentadas a fortalecer la promocion intemacional del Valle del Cauca,
visibilizar sus ventajas competitivas, arficular actores estratégicos y generar nuevas sporfunidades de
imversion para el departameanto. Estas acciones complemantan &l fortalacimiento de los clisteras, las
apuestas productivas v las MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de scceso a capital,
alianzas, mercados y proyectos que contnbuyan al desarrollo economico territonal

Asi mismo, la alternativa contempla el foralecimiento de los mecanismos de generacion y analisis de
infermacitn estratégica, mediante la articulacion con camaras de comercio, gremios ¥ demas actores
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del ecosisterna, con el proposito de consalidar informacidn sobre resultados, impactos y desempeno
competitive que permita orlentar la formulacidn de programas, conwvocatorias y estrategias de
desarrolle econdmico. La disponibilidad de informacion confiable y oportuna facilitara la toma de
decisiones basada en evidencia, el seguimiento a las iniciativas implementadas y la identificacién de
nuevas oportunidades para potenciar el desarrollo competitivo, las capacidades de exportacion y los
encadenamientos productivos de las MIPYMES, los clisteres y las apuestas productivas del
gdepartamento,

Como componente transversal de |a alternativa de solucion, se contempla el fortalecimiento de la
capacidad técnica y operativa requerida para la implementacion, coordinacion, arficulacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones orentadas al fortalecimiento del tejido empresanal del
departamento. Este componente comprende recursos humano indispensable para desarrollar
actividades relacionadas con asistencia técnica, adiculacién interinstitucional, coordinacidon de
actores yfo acompafiamiento del ecosistema empresarial, compefitivo y de intermacionalizacion; asi
como para brindar asistencia empresanal a unidades econdmicas, mediante procesos de
diagnéstico, orentacion, fortalecimiento de capacidades. Todo lo anterior, para mejorar el tejido
emprasarial y para impulsar las MiPymes y las empresas clusterizadas y no clusterizadas.

En conjunto, esta alternativa constituye una intervencidn integral que fortalece simultaneamente las
capacidades institucionales, empresanales y de articulacidn del ecosistema productivo del Valle del
Cauca, creando condiciones para dinamizar los mercados, incrementar las oportunidades de
negocio, fortalecer la internacionalizacion y contribuir de manera sostenible &l crecimiento econdmico
y @ la generacion de valor agregado an el tarritorio.

Por lo anterior, s& demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes
drsuphnas a través de los cuales se garantica al cumplimiento de las metas producto antes descritas,
asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Conformar, cuando sea
designado por el Ordenador del Gasio, el Eguipo Estruclurador y/o Evalugdor de procesos
cuntran:‘tuales e gl r‘cn' fi nancrem mahirﬂndu En' anglisis n‘ai sector v del mercado con el fin de

- - antos de agregacidn de u:.famﬂnda

amh ” I'aad&t:uada S.‘i.fJSfECE“JEIH ﬂ'E |'.E.'.-'.‘ nsmsadadss insfitucionalas ar
FEURIDRES,  Mesas !&mmas Comilgs, mman’as o8 capacilacion, espacias  de Iﬂa.’&cunr&n!

o) r_la_ Secrefaria _de Desamollo  Econdmico,
Er:lmnantmdad ¥ anen.ru dal Emp.l'gﬂ 4] pr.u" ntras dapondencias de la Gobarnacidn del Valle dal
Cauca, cuando sea mqu&ndu ggﬂ-rtﬂnu'cr dﬂsda _gen"ﬁl' ,gmﬁslsmnﬂﬂ aI cumpf.l.rma-rrm de los a.b.rei'.u.-f-:rs
institucionales. Asimismo, a 25 = ;
instrucciones  del suparvisor del mmram 0 H‘fﬂ' mm&d:am 3 Bmg.gr_.a_mm_m_e_ﬂ_g

formulacidn, seqguimiemta ¥ evalibacian ig i e g ndencia_en &l marco
n’ai DFDEBSD M?—F‘E Pmmnver el _desarrolfo _economico del deparntamento del Valle del Cauca’

5 pe nodicos sobre gl avance frsn:cl ﬁnancmm rJ'E CLmp irrie.

; mmun.lcamﬁn institucional mediante {a

B/a j ' s_canales oficiales de ls Secrelaria da
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direcla con el objeto confractual y la naturaleza de los sendoios confralados,

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollc Economico, Competitividad y Fomenio del Emplea no
dispone de personal suficients para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760151 PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥ LAS
APLUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA,

para |a vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un contraftista
que ejecute el objete densminade. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI3T-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

Llue el proceso de contratacion se encuentra previsto en al Plan Anual de Adguisicionas.

Clasificador de bienes y servicios:
F  |Sanicios

B QITE [B80] | Servicios de Geslion, Senvicios Profesionales de Empresa v
Servicles administrativos
Iw I | |._|. i - - :._-| T} : L r_.!_.. : ‘._. _'Tﬁt"_iﬁ; -i:ls- ---I-3 il.H.uiEH._:: — :
10 | Servicios de asesorlade (16 Gerencia de provecios i |Planificacidn o administracian
{geshan de proyectos. -
11 | Servicios de Recursos 17 |Reclutamients de personal o1 Servicios de Confratacion de
|humanos Personal

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Se consultd el Plan Anual
de Adguisiciones PAA) v se venficd la inclusidn del bien yio servicio requendos en el periodo
consultado

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

= Perfll Experiencia
Requisito: Tituko profesional, con Maestria Requisito: de 0 a 12 meses de experiencia
profesional o labesal refacionada
Alternativa 1. Titulo profesional, con especializacion. Allemative 1. 36 meses dé expenencia
Alternativa 2- Titulo profesional prafesional o laboral relacionada
Alemativa 21 B0 meses d8 experiancia
| profesional o laboral relacionada

2, OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI3T-102465
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FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

2.1, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): 1. Conformar, cuando
sea designado por el Ordenador del Gasto, el Equipo Estructurador y/o Evaluador de
procesos contractuales en el rol financiero, realizando el analisis del sector y del mercado
con el fin de identificar condiciones econdmicas, estructura de precios & instrumentos de
agregacion de demanda aplicables para |la adecuada satisfaccion de las necesidades
instituclonales. 2. Participar en reuniones, mesas técnicas, comités, jornadas de
capacitacién, espacios de fortalecimiento institucional y demas actividades convocadas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec o por
otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea regueride,
aportando desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Asimismo, asistir a |as instancias de trabajo en las gque sea designado, conforme a las
instrucciones del supervisor del contrato o jefe inmediato. 3. Brindar apoyo profesional an
la formulacién, seguimiente y evaluacion de la inversion publica a cargo de la
dependencia, en el marco del proceso M2-P2 “Promover el desarrollo econdomico del
departamento del Valle del Cauca”, incluyendo la elaboracion de informes periodicos
sobre el avance fisico, financiero y de cumplimiento de los proyectos de inversion
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales y metodoldgicos establecidos.
4. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusion
de los contenidos publicados en los canalas oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad v Fomento del Empleo. 5. Cumplir las demas actividades qua
le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacidn directa con el objeto contractual y la naturaleza de los servicios contratados.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objete del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefaladas en este documento, asi como las gue se establezcan en el
raspactivo conirato
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2.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca

2.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presenie contrato serd a partic del cumplimiento de los

2.3

2.4,

reguisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y come lo dispone el articulo 41 de |a ley B0 de
1893 y el articulo 23 de la ley 1150 dal 2007, esto es a partir de la fecha &n gque se inicie |a
ejecucion del contrato a traves del sistema electrénico de contratacidn plblica SECOP |l y
hasta &l Treinta y uno (31) de julio de dos mil veintisals (2026).

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacidn de servicios

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adguiere |as siguientes obligaciones generales: A) Presantar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos gue por razdn del
confrato llegue a conocer, cbligacidn que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA adn
después de terminado &l confrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe cénsclidado de las
actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resoiver, asi comao los archives fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante |la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, presarvar y portar al carnet
inslitucional para Ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, v devolverlo a la
finalizacion del confrato. E) Adoptar las medidas correspondientes vy vélar para que se
cumpian oz requisitos y términos confractuales de acuerdo con o estableckio para tal efecto
en |la Ley BO de 1883, |la Ley 1150 de 2007 y sus respectives decretos reglamentarios vy
normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
o84 de 2000, Ley General de Archivo y entregar Inventariada a ia Secretarla de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Emplec yio al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en viriud del desarrollo del objeto del prasente contrato,
entrega que debera hacerse de ecuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondienta a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones ¥ ARL de acuerdo con las bases de colizacidn establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ajecucion contractual debara informar a la
Secrefaria de Desarrodlo Economico, Competitividad v Fomenio del Empleg, la EPS, la AFP ¥
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente. cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensioneg, deberd informar
gicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo
con una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento dal contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las antidades de salud
y pensiones. |) Las obligaciones gue se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad reguerida por la entidad, de tal manera gue se garantice la céntinua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir gon las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 5i en el desarrolio del objeto
confractual se realizan actividades de campo yo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
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expensas, deberd dotarse y acudir a esios lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, eic. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parie del presente contrato en primer lugar dentro da los términos fijados por la Sacretaria de
Desarrolio Econdmice, Competitividad y Fomento del Emplec, y en todo caso sin exceder los
establecidos en al ordenamianto juridico, de igual manera, a mantener actualizado el ragistra
en los sistemas de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Emplec en tiempo real, cuando a elle hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 da la Ley 1562 de 2012 y
sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante |as autoridades
compatentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause penuicio a la Administracion o a terceros
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley B0 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes, N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
mamento de suscribir el presente contrate pertenezca al régimen tributario simplificado v
durante la vigencia dal mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, s&
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga |a
ley v & reportar dicha situacidn a Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, |lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articule 437 y los articulos 498 y 508-2
dal Estatuto Tributario. O} El CONTRATISTA se compromeate a mantenar aciualizados todos
sus documantos en la Entidad, especialmente &l RUT. P) Velar por el buen uso da los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico, Compettividad y
Fomento del Empleo para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
page de la Uitima cuota paclada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el ariculo 2.2.4.2.2.18 del Decretc LUnico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen meédico ocupacional, cuande a ello haya lugar, gl cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificade
respectivo gue acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
namero de cuenta bancana de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el page de
honorarios derivados de [a ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién da su
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Emplea Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previste en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diliganciara el formato dnico
de hoja de vida, ¥ una vez restablecido el Sistema, se procedera a ragistrar [a informacién an
el mismo. L) Prestar sus servicios en pro de la sequrdad de |a informacion y |0s recursos
informaticos. de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Vale del Cauca W) El contratista
debera paricipar y colaborar en |as estrategias institucionales onentadas a la prevencion de
violencias basadas en género, digcriminacion y acoso, asi comao reportar oportunamente ante
la supervision del contrate o las instancias competentes cualquier conducta de |a gue tenga
conocimiento y que pueda afectar la dignidad, integridad o participacion en condicicnas de
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igualdad de servidores pdblicos, contratistas o particulares relacionados con la ejecucion
contractual,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Diracta.

4.1.

3.4.

3.3.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrata que se pretende
celebrar corresponda a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite gque el mismo se celebre de manera directa con
la parsona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado [a idoneidad y experiencia directamente relacionada con &! area de gque se
trate, sin gue sea necesano gque haya oblenido previamente varias ofertas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1893, -El articulo 2 numeral 4 Meral h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Decrato 1082 de 2015
Arficwln 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la
geshion, © para la gjecuciin de [rabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las Entidades Esfatales pueden egonfralar bajo fa
modalidad de contratacion direcls la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a fa
geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecltar el objeto del
confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue |a idonedad 0 expenencia reqguenda y
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesano gue fa Entidad Estatal
haya oblenido previamente varlas ofertas, de lo cual & ordenador del gasto debe dejar
constancia escrfa. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a
squellos de naluraleza inlelecival diferentes a los de consufforia qué se dervan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estalal asi como los relacionados con
actividades operalivas, logislicas, o asislenciales. La Entidad Estatal, para fa contratacion de
frabajos artisticos gque sofamente puedan encomendarse a deferminadas pérsonas naturales.
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos”

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: No procede tal verficacidn, puesto que
no comesponde @ un proceso de adguisicion de bienes servicios de carécter uniforme, el
proceso corasponde a una contratacion directa por prestacion de servicio profesionales o de
apoyo a la gastién

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales v fiscales el valor del contrato sera la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS MI/CTE (6.000.000).

Para calcular el presupuesto de |a presente contratacidn, se efectio un analisis de las actividades
regueridas para el cumplimiento del contrato, v s2 tomd como referencia la circular intema vigente

Mo

2024000523 del nueve (9) de enera de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular

interna No. 2024002508 del 17 de enero de 2024, modificada por la cirgular interna No.
2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General v el Departamento de Desarrolic Institucional, referente a la tabla de
honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Asi mismo,
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se tuvo en cuenta |a capacidad, idoneidad, formaciin academica y experiencia gue debe reunir el
contratista para dar cumplimiento al objeto contractual,

5. JUSTIFICACION (Variables)

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, comespondientes a la
vigencia 2025

MNa. COP Fetha WValos por @l cual e explde Rubro Presupusatal Ftem Valor
Expedicidn el COP afectado
BEOQOOT201 | OROTR02E QLAMIENTOS OMCE 115481 231 0601-23202020086- 1 6.000.000 I
MILLOMES DE PESQS 3712005070050000-P1AT-
MICTE {511.000.000) 102465/1/1 401103
{

De conformidad con la circular interna wigente Mo, 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del 17 de enero de 2024,
modificada por |la circular interna No, 2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), =a fija |a tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales yio
de apoyo a la gestion de |a entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle dal Cauca, sustentada an
la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 268, |a Ley B0 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y & Decreto Macional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2208 de 1988 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetive de justificar el valor de
la presente contratacion, |a entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

[ Fenuises L T
| F = i _Desce___ |
1 | TR+MA * 60 MEPLR § 8000001 | $10.000,000
Profesion | 1 TP+ MA +36 MEPLR |  Alternativeq Albernativa 1 § 7.000.001 £6.000.000
al TE+E + 54 MEPLR
| Alternativa 2 Alternativa 2
L= T + 72 MEPLR
. Profesion 2 TP + MA + 24 MEPLR Albernativa 1 A Mwrnagiva 1 % 6.000.001 £7.000.000
al TR +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alarnativa 2
> + 66 MEPLR
Prafesion | 3 TP + MA * 12 MEPLR AfErnativa 1 Alterrativa 1 % &.Coo.0o1 £&.000.000
al TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 A Barnative 2
o + B0 MEPLR
Protesion | 4 TP+E * 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4,000,001 $5.0000000
_al L + 48 MEPLR o
leiﬂ_np [ L1d [ i LT $ 3.500.001 §4.000.000
. a
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Tacndlog | 1 TG DE 0 A 12 MEL Alternativa 1 Alernativa 1 £3 1 §3.500.000 |
o 1 afics de ES + 12 MEL
Thonloo 1 TFT DEDA1Z MEL Alternativa 1 Alternativa 1 5 1 £3.000.000
=H 2 afics de ES + 13 MEL
Asnbstencl 1 T8 DE 0 A 6 MEL Alvarmativa 1 Alternativa 1 £2.500.000
al HO TR & MEL
S
l'.':nnunnniunﬂu
i i S TITULOFAOFESIONAL |
[ TEY Titula de formacian técnica E Titula posgrado en modalidad de especializacion
TFTG | Titulo de formacién ecnoldgica MA | Tiuio posgrada en modalidad de massinia
MEL Meses de experiencia laboral ES | Educacidn Superior
| MEPLR Meses de experiencia profesional o laboral relacionada

2.1 FORMA DE PAGO:

El Departamentc del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITWIDAD ¥ FOMENTO DEL EMFLEO pagara el valor total del contralo de la siguiente
manera

No. Cuotas a cancelar | Valor por Cuota =

Una (1) | SEIS MILLONES DE PESOS M/ICTE (6.000.000)

[ 0

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y cerificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida poer el SUPERVISOR del
contrato, una vez acraditado que EL COMTRATISTA sa encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giras de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme & lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1062 de 2015, los servicios
profesionales v de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante |a modalidad de
eantratacidn directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar ol objato del
contrato v que hayva demostrado la idoneidad y experiencia directamenie relacionatda con el area de
gue se bralen, sin que sea necesario gue haya oblenido previamente vanas ofertas. En
consecuencia, la justificacién de los factores de seieccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley B0 de 1983 y el articulo
22.1.1.22.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudie previo, toda vez
que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn no reguiere la escogencia entre varias ofertas.

7. AMALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1, Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos
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8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, & cual hace pane integral de los presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE S| EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2 3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los
acuerdos comerciales neagociados por Colombia para entidades contratantes expedido por al
Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo y el Departamento Nacicnal de Planeacion y expresa
Todos los contrates realizados mediante la modalidad de confratacion directa esbipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligacionas de los acuerdos intemacionalas y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cublertos por dichos acuerdos”,

En consscuencia, a la presente modalidad de confratacion no s& aplicaran |3s normags especiales
que rigen la matena de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentra vinculado al Estada Calombiano,

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercerd la supervisidon del confrate a través de guien sea
designado por la Secretaria de Desarrolio Econdmico yio directamente por al Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, guien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 ge 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 268 de 2015 y demas normativas concordantes vy
vigantes, Sardn obligaciones particulares del supervisor las siguientes, &in paerjuicio de las demas que
le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para [a correcta ejecucion del objeto del Contrata, b Verificar
gue el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, 1a oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
ganciones contractuales a gue haya lugar. &) En log evenios de adicidn, proroga, cesibn o cualguier
modificacién del contrato, solicitar el tramite respective minimo con CINCO (5) dias de anticipacicn a
la fecha de vencimiento del convenic para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretends
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. T) Verificar 1a confarmicad de las apories a
que estd obigado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g} Expedir el cedificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evenilo en gue se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté cbligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar lag acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de [a ley
1150 de 2007, PARAGRAFO |1 El CONTRATAMNTE se reserva & derecho de exigir a los
CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos que sopertan el cumplimiento de los
aportes a gue hubiere lugar en caso de omisidn, gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucidn del contrato. PARAGRAFQ II: El servidor publico que ejerce la
vigilancia y contrel ne tendrd autorizacién para exonerar al confratista de ninguna de sus
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obligaciones, o deberes que emanen del prasente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrato ni exonerario de ninguno de los deberes o respansabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas For lo tanto, no podra impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliguen madificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO II: Las
ordenes o instrucciones que imparta el senidor plblico que ejerce la vigilancia y cantrol del contrato
al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme establace @l articulo 83 da la
Ley 1474 de 2011 La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
confable v juridico que, sobre el cumplimienio del objeto del contrate, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Fara la supervision, la Entidad

astatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
saan reguendos.

Comité Estructurador del Proceso:
Rol Juridico: Daniel Steven Yate Lﬁﬂzl_;;{"

Rol Técnico: Tebaaﬁin Arias Gutiérrez 5
I|'-' .|.-'|.1||,h. H

Rol Fina rne.:la.ruc,1I Juan Joss Valenzuela I'-Iﬂ'\'tad'n ,f(
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